PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Guaviare, 18 de mayo de 2021

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA

SUPER\/!SOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2214023 /
ofesional Grado 2

Gest;on Contractual

San José de Guaviare

g
Asunto: infonpé mensual de  ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2214023 del afio 2021

YOINER ALBERTO JAIMES SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.062.397.866 de San Diego (Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion
Formacion Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
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ncia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

Vaior y forma de Pago. £/ valor total del presente conirato es maximo de CUARENTA Y DOS
MILLONES NOVENTA Y CINCO MiIiL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MCTE ($
42.095.593) incluido IVA de C@ﬁf@fmdad {;@n el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a). Un
primer y dltimo pago proporcional a la ejecucron del mismo, que se cancelara en el mes
correspondiente. b). Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por
valor de Cuatro Millones Veintiin Mil Ochocientos Sefenia y Dos Pesos M/cie ($ 4.021.872) mes
cada uno.
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Plazo: Sera hasia e 18 de diciembre de 2021,

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar procesos de
formacion en el area ambiental y sanitaria,, que imparte el Centro de Desarrolio Agroindustrial,
Tur’sitico y Tecnoldgico del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
sigujente cuadro)
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No | Obiigaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formaciéon en los | Impartir  formacion profesional | SofiaPlus:
horarios y lugar que la | integral a los programas: instructor-Gestion
entidad indigue. de tiempos-Apoyo

Tecnodlogo en Gestion integrada de la | g |a  formacion.
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad v | Actividades de
Salud Ocupacional (2026458). aprendizaje.
Tecndlogo en Gestidon Integrada de la
Calidad, Medic Ambiente, Segunidad ¥
' Salud Ocupacional (2058968). ‘
2 Tecndloge en Gestidn de recursos
naturales (218584%) | <
Tecndlogo en Cestidon de recursos
naturaies {2276198)
Formacién complementaria: induccidn a
| los sistemas de gestion ambiental
Formacion complementaria:
- Manipulacién  internz  de  residuos
generados en la atencion en salud v
otras actividades ficha 2314182
Conformar equipos de | Planeacion de guias, actividades con el | Coordinacion
desarrolio curricular | 8quipo ejeculor de {os programas: - académica.
{nte:?lsmphnanos R o Tecndlogo en Gestion Integrada de 1a | Eormato de
programa o conjunto de | ooy Medio Ambiente, Sequridad »
roaram r a3 ey duninlin il B 7 | Planeacidén
programas == por  1eU8S | gaiud Ocupacional (2026458). .
tecnoldgicas, para Pedagogica de la
garantizar integralidad en | Tecnslogo en Gestion Integrada de la | formacion.

3 | ia formulacién de proyectc | Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y
formativos, el disefio de | Salud Ocupacional (2058968).
actividades de aprendizaie,
entre, enire otras. Tecndloge en Gestion de recursos |

naturales (2185849)

Tecndlogo en Gestion de recursos

naturales (2276198}
Seleccionar estrategias de | Elaborar guias de apredizajes e | Coordinacion
ensefianza — aprendizaje — | instrumentos de evaluacion: académica.
evaiuacion segun el
programa de Formacion Guia de
Profesional y el enfoque Tecnélogo en Gestién Integrada de la | Aprendizaje.
entrega de guias de Salud Ocupacional (2026458).
aprendizaje, herramientas
de evaiuacion y

programacion de las
acciones de ensefianza

Tecndlogo en Gestion Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad vy
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aprendizaie. Salud Ocupacional (2058968).

i

Tecndlogo en Gestion de recursos
naturales (2185849)

Tecnélogo en Gestion de recursos
naturales (2276198)

Formacién complementaria: induccidn a
los sistemas de gestidén ambiental
Formacion complementaria: |
Manipulacién interna de residuos
generados en la astencidn en salud v
otras actividades ficha 2314182
Reportar en el sistema | Reportar inasistencias de los | Coordinacién

 Sofia Plus en un plazo  programas: academica.
maximo de tres (3) dias,

todas las actividades que Tecnologo en Gestion lntegrada de la Reporte juicio
de acuerdo con los | Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y | svaiuativos
procesos que son de su Salud Ocupacional (2026458). generado por Sofia
responsabilidad, Plus.

Tez:;‘zéé@gs en Gestion !?*Qs%’aéa de la
Calidad, Medic Ambients, ‘aeg%;fzéﬁau ¥

la informacion 'y  SU | gu4 Ocupacional (2058968).
coherencia con el proceso

formative, tales como, | Tecnoiogo en Gestion de recursos
8 | proyectos de formacion, | naturales (2185849)
registro de los juicios
| evaluatives, creacién de | Tecndlogo en Gestidn de recursos
rutas y  asociacion de | naturales (2276198)
aprendices.

garantizando ia calidad de

Formacion compiementaria: induccion a
los sistemas de gestién ambiental

| Formacion complementaria: |
Manipulacion interna de residuos |
generados en la atencién en salud y
otras actividades ficha 2314182

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez ﬁnaiizadu cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de Ia legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la S“p{}ﬁé En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha ;}Gsfgriur ala
presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
gjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permilc adjuntar Documentos elecirénices enunciades como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y-los desplazamientos reahzagas,
fotocopia de la planilla- fﬁdm de Qagg ée aportes a sayff pensiones v ARL, 9419235451
expedido por Apories en Linea espondiente al mes de abril de 2021.

Evidencias en () folios

Cordiaimenie,

/,,
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